MUNICIPIUL CAMPULUNG

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges

Tel/fax: 0248511034, 0248510055; Mobil: 0756.998.960 [.=|.~.
email: primarie@primariacampulung.ro

Nr. 30718 din 30.09.2022

Comunicat
privind lista functiilor si a salariilor aferente din cadrul Primariei Municipiului Campulung

in aplicarea prevederilor art. 33 din Legea cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicim, anexat, lista functiilor
din cadrul Primariei Municipiului Cimpulung.
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13 - consilier juridic | | superior | 3 S --- --- - — | - | 5968 | - - --
14 - consilier achizitii publice | | superior | 5 S --- --- - - | - 6271 | - - -
15 - consilier achizitii publice | | superior | 4 S - - - - | — | 6118 | - - -
16 - consilier achizitii publice | | principal | 5 S - - - - | - | 57T | - - -
17 - inspector / consilier | | principal | 5 S - - - - | - 77| - - -
18 inspector / consilier | | principal | 1 S --- --- -- i 4467 | --- --- --
19 - Inspctor /consilier | | asistent | 2 S - - - e 4302 | - - -
20 - consilier | | debutant | 2 S - - - - | — | 3920 | - - -
21 - referent Il | superior | 5 M - - - - | - | 4223 | - - -
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30 — | = | = | = | - | consilier - 0 | M| 3242 |—| -
31 — | — | - | consilier - 2 | S| 612 || -

* Indemnizatia primarului si a viceprimarului municipiului Campulung se majoreaza cu 15% pentru implementare proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, in conformitate cu
prevederile Anexei art. 4 din H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

** Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, salariile de baza se majoreraza cu 50 %, in conformitate cu prevederile art. 16, alin.
(1) din Legeanr. 153 /2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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**%* Personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de drepturi de hrand in baza HCL nr. 51/30.04.2015 (e ***25 lei/ zi calendaristica — norma 1; @ ****32 lei / zi calendaristica
—norma 6; @ 5 lei / zi lucrdtoare — norma nr. 12 B, pentru personalul care lucreaza in ture / schimburi).
1 |- medic specialist | 5 | S | 12327 |
2 - - - — | - - - - asistent principal | 5 PL | 485 | --- — | - | -
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Compartimentul Medicina Scolara beneficiaza de spor de conditii deosebite de 12 - 15% aplicat la salariul de baza.

in conformitate cu:
- prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017— Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
beneficiaza de indemnizatie de hrana astfel:
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“Art. 18 (1) Incepdnd cu I decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe
tara garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum §i a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald,
ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanga Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrand prevazutd la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd, alese si numite.”

- prevederile art. I din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, personalul
beneficiaza de tichete de vouchere de vacanta:
7 ART. I

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd
cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupda cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe ldnga institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”

Primar Consilier resurse umane
Elena-Valerica LASCONI Adrian-Ionut Tutea



